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El costo fiscal que tendrin
los incentivos para la formaliza-
cién laboral propuesta por el
préximo Gobierno serd compen-
sado con la reduccién de exen-
ciones tributarias.

De acuerdo con el equipo
econémico del Gobierno del
Presidente electo Juan Manuel

Santos, liderado por el ministro -

de Hacienda designado, Juan
Carlos Echeverry, desde la cam-
pafia la propuesta es usar las
exenciones de capital.

“En lugar de dar estas exen-
ciones, que han sido criticadas,
usemos parte de ellas y canali-
cémoslas hacia el trabajo”, ex-
plicé.

Afirmé6 ademds que de esta
manera se constituyen dos pro-
yectos de ley diferentes, ya que
la ley de formalizacién laboral
no contempla, por unidad de
materia, debe restringirse al
tema del empleo, “pero estare-
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Trabain' el tema
mas crltlcn

Para el rector
del Cesa, José
Manuel Restre-

po, el tema del

empleo es uno
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Comportamnento del empleo
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mos pasando una reforma es-
trictamente para encontrar la
fuente, aunque deberin avan-
zar a la par”.

Con este proyecto que serd
puesto a consideracién del Con-
greso se busca la formalizacién
de 500 mil puestos de trabajo y
la creacién de 2,4 millones de

" empleos en los préximos cuatro

afios.
Este tipo de estrategias ya
fue implementada exitosamente

en Argentina, en donde tam-
bién se establecieron incentivos
transitorios para la generacién
de puestos de trabajo.

“Nuestra sugerencia fue que
hacia delante y para los nuevos
empleos permitan que lo que
aqui se denominan parafiscales
puedan ser tomados como pago
a cuenta o descontados o del
IVA”, dijo el ex ministro de
Economia de Argentina, Do-
mingo Cavallo.

RECOMENDACION
NUNCA FUE ELIMINAR
PARAFISCALES, SALVO
EN UN CONTEXTO MAS
AMPLIO, COMO UNA
REFORMA TRIBUTARIA”.

DOMINGO CARVALLO
Ex ministro de Economia de Argentina

Para el ex ministro Cavallo,
en paises como Colombia, Ar-
gentina o varios del continen-
te europeo, la masa salarial se
ha convertido en la base para
establecer varios impuestos.

“Eso significa que al traba-
jo formal se le estd sometien-

do a gravimenes muy eleva-

dos, que inducen a que mucha
gente trate de estar en la com-
pleta informalidad”, recalcé.

Expuestas las ideas funda-
mentales de lo que serd el
proyecto de ley que serd
puesto a consideracién des-
pués del siete de agosto, va-
rios académicos 'del pafs ex-
presaron su opinién.
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Alianza en beneficio de los Afiliados

La Caja de Compensacion Familiar Cafam y el Grupo
Exito manifestaron su complacencia por la decisién de la
Superintendencia de Industria y Comercio de no objetar la
alianza planteada en julio del 2009.

La alianza entre Cafam y el Grupo Exito aumentaré la
cobertura en puntos de venta para los clientes de ambas
empresas y para los afiliados de Cafam, lo cual les
facilitara el acceso a los productos y servicios que estas
entidades ofrecen. lgualmente, sera la oportunidad para
que los proveedores tengan mas eficientes canales de
distribucién de sus productos.

“La alianza Cafam-Exito le permitirda a la Caja de
Compensacion Familiar pasar de ser una entidad regional
a tener escala nacional. Su servicio se extendera a 91
droguerias en el pais provenientes del Grupo Exito, con
el beneficio que esto trae para los usuarios del sistema
de salud. Ello representa un importante crecimiento y
presencia en el sector de droguerias, lo que le permitira
expandir su servicio y crecer en la dispensacion de
medicamentos para usuarios del régimen contributivo
y subsidiado. Los afiliados a Cafam mantendran los
descuentos que les otorga la Tarjeta integral en los
almacenes Cafam que ahora serdn operados por
EXxito”, asegurd Luis Gonzalo Giraldo Marin, Director de
la Caja de Compensacion Familiar Cafam.

Gracias al acuerdo de colaboracién empresarial
autorizado, Cafam y Exito se complementaran con la
experiencia y tradicion de cada uno, y podran brindar
mayores beneficios a clientes, usuarios y afiliados en 35
ciudades del pais.

Cafam continuard su labor social promoviendo el
mejoramiento de la calidad de vida de sus afiliados,
sus familias y la comunidad a través del fortalecimiento
y la ampliacion de cobertura de los servicios de Salud,
Educacion, Vivienda, Recreacion, Cultura, Deporie,
Seguros y Crédito.

A través de los medios institucionales de la Caja, Cafam
informaréa oportunamente a los empresarios y trabajadores
afiliados, sus familias, a la comunidad vy a toda la opinidon
publica nacional, los procesos y avances del desarrollo e
implementacion de la Alianza. ‘
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Trabajo: el tema
mas critico

Para el rector
del Cesa, José
Manuel Restre-
po, el tema del
empleo es uno
de los més cri-
ticos que de-
beré enfrentar
el préximo Go-
bierno. “Reducir la informalidad
y ampliar la formalidad es positi-
vo y garantiza derechos y segu-
ridad social a los trabajadores”,
asegurd. Agrego, que el proyec-
to de ley para combatir la infor-
malidad que esté proximo a pre-
sentarse es una herramienta que
ayuda a contratar trabajadores
en la pequefia y mediana empre-
sa y recalcéd que 90 por ciento
de empresas en el pais son
pyme. “Al Presidente Santos le
va a tocar duro. Esta estrategia
puede dar buenos resultados en
el corto plazo”, dijo.

Fo N
José Manue! Restrepe
Rector del Cesa

@

Mantener los
parafiscales

El decano de
Economia de
la Universidad
Nacional, Jor-
ge Ivan Bula,
dijo que las
empresas pe-
quefias del
pafs son inten-

Jorge lvén Bula
Decano U. Nacional

_sivas en cuanto a la generacion

de mano de obra. Considero,
que en el pais se hace necesaria
una serie de politicas apropiadas
que incluyan créditos y condicio-
nes mucho més favorables para
que las empresas puedan estar
en capacidad de generar em-
pleo. Al hacer referencia a los
costos vinculados con los para-
fiscales, Bula fue enfético en se-
fialar que no se pueden desmon-
tar debido al perjuicio que se
causarfa a instituciones como el
Sena, el Icbfy a las cajas de
compensacion familiar.

Garantias para
los informales

El decano de
Administracion
de Empresas
de la Pontificia
Universidad

Javeriana,
Gustavo %ﬁ)é Gustavo To-
Decano U. Javeriana béﬂ, aseguré :
gue muchos

empleados informales no gozan
de la proteccion social necesaria
en materia de salud, pensiones y
cesantias. “El pals tiene mucha
informalidad y hay que tratar de
que este segmento de la pobla-
cidn tenga garantias”, explico.
Declaré ademas que los lugares
donde més se puede generar
empleo es en las pequefias em-

“presas y que “lo importante es

como verificar que en verdad se
esta generando empleo”. Sin
embargo, considerd necesario
esperar el texto del proyecto de
ley del Gobierno.

Sin incentives
suficientes

Para el docen-
te de Econo-
mia, Edgar Be-
jarano, “el
tema del em-
pleo no es sélo
de costos”.
Dijo que como
el Estado tiene
un problema fiscal, “lo que se
deduce por un lado, lo cobra por
el otro”, por lo que el Gobierno
debe usar todo tipo de incenti-
vos para generar empleo. Enfati-
26 en que las empresas colom-
bianas y latinoamericanas no tie-
nen esta clase de contrapresta-
ciones, mientras que por ejem-
plo, “en Asia siempre se piden

Edgar Bejarano
Docente de Economia

B )

ciudades del pais.

Educacion, Vivienda,
Seguros y Crédito.

contrapartidas y se puede gene-
rar el incentivo por el tipo de em-
pleo que ofrezca”, declard. Agre-
g6, que un esquema de subcon-
tratacion debe ser adecuado
para que haya incentivos.
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informaré oportunamente a los empresarios y frabajadores
afiliados, sus familias, a la comunidad y a toda la opinién
publica nacional, los procesos y avances del desarrollo
implementacion de la Alianza.

Renovandonocs hoy, por tu mahana.

Cultura, Deporte, |

©

PUESTOS DE TRABAJO FORMALIZADOS DURANTE LOS

PROXIMOS CUATRO ANOS ES LA META PREVISTA POR LA )
ADMINISTRACION DE JUAN MANUEL SANTOS.
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Crecimiento

Piden el pago de $843 mil millones

El gremio de las em-
presas gestoras del
aseguramiento en
salud, Gestarsalud,
denuncié que a cau-
sa de las mattiples
trabas para la re-
cepcién efectiva de
los dineros que res-
paldan el asegura-
miento de mas de

20 millones de po-
bres, el régimen
subsidiado podria
dejar de prestar va-
rios servicios de sa-
lud. “Hasta ahora,
solo se han girado a-
las Eps y alas IPS
de su red, 317 mil
millones de pesos,
por 167 municipios,

faltando 843 mil mi-
llones de pesos co-
rrespondientes a
939 municipios del
pais, lo que equivale
a un estancamiento
del 73 por ciento de
los recursos”, dijo la
presidenta de Ges-
tarsalud, Elisa Torre-
negra.

PENSIONES. SOLO QUEDAN EN FIRME LOS DE FUERZAS ARMADAS Y PRESIDENTES

Nacion ahorrara $150

illones por

acabar los regimenes especiales

BOGOTA

Desde ayer primero de agosto
las personas que se encontraban
en regimenes especiales de pen-
siones no podran recibir méis de
13 mesadas al afio, ni pensiones

RICARDO BONILLA

“ESTA MEDIDA WICIAL
DEBIA IMPLEMENTARSE
PERO POR FALTA DE PLATA EL
GOBIERNO TUVO QUE ACELERARLA".

AENTE
EN 2014,

WFEA Rl

Investigador del CID de la Universidad Nacional :

con més de 25 salarios minimos
mensuales.

Esto gracias a la implementa-
cién de la reforma pensional que
eliminé los beneficios que reci-
bian por este aspecto los emplea-
dos publicos, el Congreso, la
rama judicial, el Banco de la Re-
ptiblica, el magisterio, Ecopetrol,
entre otros. ,

Segiin el Ministerio de Ha-
cienda, con esta medida la Na-
ci6én se ahorrard en los préximos

40 afios unos 150 billones de pe-
sos. “La implementacién de esta
reforma es de gran ayuda para el
Estado porque ya no tendrd que
incluir estos recursos en los pre-
supuestos y balances, entre
otros”, afirmé el ministro de Ha-
cienda designado, Juan Carlos
"Echeverry.

La reforma sostiene que a
partir de 2014 la edad de jubila-
cién aumentaré dos afios, por lo

" que para las mujeres subird de 55

a 57 afios, mientras que para los
hombres pasard de 60 a 62 afios.

La norma aclara que los traba-
jadores que contaban con menos
de 750 semanas cotizadas en
2005 y durante estos afios de
transicién no cumplieron con los
requisitos para jubilarse, tendrdn
que someterse al régimen gene-
ral, que contempla actualmente
para los hombres 60 afios y para
las mujeres 55, ademds de 1.175
semanas cotizadas.

“Estas medidas se aprobaron
en 2005 con una reforma pensio-
nal que redujo el tiempo de tran-
sicién establecido en la Ley 100,
que inicialmente tenfa como li-
mite el afio 2014, pero se anticipd
a 2010”, dijo el investigador del
CID de la Universidad Nacional,
Ricardo Bonilla. Segiin lo esta-
blecido en la reforma, los trabaja-
dores que tenfan en 2005 hasta
750 semanas cotizadas se les res-
peta la transicién hasta el afio
2014.

Los regimenes especiales se
mantendran sélo para los miem-
bros de la Fuerza Publica y los
Presidentes de la Repiiblica.

MICOLAS ABREW






